LEI COMPLEMENTAR N°. 118 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010.

Atualiza e normatiza a implantacdo do
Plano de Cargos e Vencimentos dos
Funcionarios da Administracdo Direta e
Autarquica da Prefeitura Municipal de
Natal, instituido pela Lei 4.108, de 02 de
julho de 1992.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Ficam estabelecidas as normas para a implantacdo e atualiza¢do do Plano de
Cargos e Vencimentos dos Funcionarios da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Natal, instituido pela Lei 4.108, de 02 de julho de 1992, na forma estabelecida
nesta Lei Complementar, o qual passa a ser denominado de Plano Geral de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Servidor Publico Municipal.

Art. 2° - Serdo beneficiados pelo Plano Geral de Cargos, Carreiras e Vencimentos, 0s
servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal de
Natal, sob regime estatutario, desde que ndo tenham sido contemplados por Lei especifica que
estabeleca vencimentos e niveis de remuneracdo para a respectiva categoria.

Paragrafo Unico - Serdo igualmente beneficiados com a implantacdo do Plano Geral,
os servidores inativos e pensionistas de servidores desde que se enquadrem em categorias que
atendam as condicGes estabelecidas no caput deste Artigo e, no que couber, nas disposi¢des da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais N° 20, 41 e 47, respectivamente, de 16 de
dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003 e 06 de julho de 2005, providenciando-se, apds
estudo das situacdes atuais, a revisao de seu enquadramento até a data do ato aposentador.

Art. 3° - Em conformidade com o disposto no artigo anterior, ficam mantidos os anexos
Il e IV da Lei 4.108/92, que estabelecem, respectivamente, os Grupos de atividade e 0s grupos
de carreira, identificados por area de atividade, que constituirdo, igualmente, parte integrante
desta Lei, conservando a mesma numerag&o.

Art. 4° - Ficam mantidos os anexos | e 11, da Lei 4.108/92, igualmente incorporados a
esta Lei com a mesma numeracdo, 0s quais estabelecem, respectivamente, a Matriz de
Progressdo Funcional e a Matriz Remuneratoria, devidamente atualizada, a ser aplicada a cada
Grupo de Atividade, para uma carga horéaria de trinta (30) horas semanais, com diferenca de
vencimento, de um nivel para o outro imediatamente superior, a razdo de 5% (cinco por cento).

Art. 5° - Para efeito de enquadramento dos servidores neste Plano Geral, dentro do seu
respectivo grupo, sera levado em conta o tempo de servico efetivo, efetuando-se a progresséo a
que fizeram jus no decorrer da vigéncia da Lei 4.108/92, até a data da publicacdo desta Lei,
independentemente de avaliagcdo, considerando-se para cada quatro anos um nivel a ser
alcancado.

§ 1° — Serdo computadas, nesse calculo, as progressdes e promogdes ja concedidas aos
servidores, seja em razdo de procedimentos administrativos ordinarios ou por cumprimento a
decisdo judicial.



8 2° - Fica garantido igualmente o enquadramento no Padrdo “B”, para o servidor do
GASG, que o tenha obtido por concurso ou por outro procedimento administrativo,
independentemente do constante para o seu cargo nos anexos Il e IV da Lei 4.108/92, a ser
atualizado na forma disposta no 8 2° — do Art. 15 desta Lei.

8 3% - Apds a implantacdo completa do Plano em margo de 2011, as progressdes sO
ocorrerdo mediante avaliagdo de desempenho.

8§ 4° - A avaliacdo de desempenho de que trata o paragrafo anterior, a ser regulamentada
por decreto, adotara os critérios de avaliacdo por competéncias, em que serdo considerados 0s
conhecimentos, as habilidades e as atitudes requeridas do servidor no exercicio de seus
respectivos cargos.

Art. 6°. A implantacdo da tabela remuneratdria prevista no Plano sera feita de forma
gradativa em trés etapas, que ocorrerdo respectivamente, a primeira no més posterior a san¢éo
desta Lei; a segunda trés meses apds a publicacdo desta Lei, e a terceira, cinco meses apos a
publicacdo desta Lei, quando serdo concedidos, como vencimento basico, respectivamente, 0s
percentuais de 30% (trinta por cento), 35% (trinta e cinco por cento) e finalmente os Gltimos
35% (trinta e cinco por cento) do valor do vencimento basico previsto na tabela remuneratoria,
no nivel em que se enquadrar o servidor.

Paragrafo Unico - Em todas essas etapas, fica garantida ao servidor a irredutibilidade
do seu vencimento basico.

Art. 7° - Ao servidor enquadrado no Plano Geral, fica garantida a percepcdo total de
seus vencimentos atuais, sendo, para isso, absorvidos gradativamente ao seu vencimento
bésico, a titulo de vantagem individual de carater transitorio, os valores correspondentes as
gratificacdes por ele percebidas na data da publicacdo desta Lei, excetuando-se dessa medida as
vantagens percebidas em carater de adicionais de funcdo e de tempo de servi¢co conforme
definidas e regulamentadas em Lei, bem como as percebidas em razdo de incorporagdo
consoante a Lei Organica do Municipio.

§ 1° - Concluida a implantacdo do Plano, o valor da Vantagem Individual de Carater
Transitorio que, por ventura, ultrapasse o valor do vencimento basico previsto na matriz
remuneratoria, tera carater de residuo a ser absorvido gradativamente ao vencimento do
servidor quando dos reajustes ou progressdes posteriores a que fizer jus, tudo conforme
definido em Lei especifica que estabelece e regulamenta a concessdo dos adicionais e
GratificacGes Gerais dos Servidores Publicos do Municipio de Natal.

8 2° - As vantagens extintas por esta Lei, que possuam idéntico fundamento ou titulo
concessivo de novas vantagens, também criadas em lei complementar especifica, ndo poderdo
ser convertidas em vantagem individual de carater transitorio; devendo ainda ser observado o
disposto no Art. 37, X1V, da Constituicdo Federal na implementacdo desta Lei.

Art. 8° - Os reajustes na tabela remuneratdria ocorrerdo, apos a completa implantagdo
do plano, apenas uma vez por ano, no més de marco, na forma estabelecida em lei especifica,
concedendo-se antecipagdo, apenas ao nivel que, eventualmente, fique abaixo do salério
minimo nacional, quando este for reajustado.

Paragrafo unico - O valor concedido a titulo de antecipacdo, em razdo do reajuste do
salario minimo, ndo sera considerado para fins de reajuste da tabela remuneratoria.

Art. 9° - Objetivando-se o estimulo a um plano Unico de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Servidor Municipal, os mesmos procedimentos previstos nos artigos anteriores



poderdo ser estendidos a outras carreiras que migrarem para o Plano Geral, mantendo-se a
especificidade de suas tabelas e valores remuneratérios.

Art. 10 - O abono no valor de R$ 150,00 (cento e cinqguienta reais), concedido aos
Servidores do Grupo GNS do Plano Geral, de acordo com a Lei N° 6.086, de 12 de abril de
2010, sera absorvido até a sua integralidade, tdo logo a atualizacdo dos respectivos vencimentos
bésicos, conforme previsto no artigo 6° desta Lei possibilite valor de cobertura parcial ou total.

Art. 11 - Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Desempenho Funcional constituida por servidores dos Orgdos da Prefeitura
Municipal de Natal, com o objetivo de efetuar o enquadramento e avaliacdo dos servidores,
bem como o monitoramento e administracdo do Plano, além de efetuar a avaliacdo continuada
de servidores em estagio probatdrio.

Paragrafo unico — A Comissdo de que trata o caput deste Artigo sera implantada no
ambito da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modernizacdo Organizacional —
SEGELM, e sera regulamentada por Decreto do Executivo estabelecendo a sua constituicao,
atribuicdes e funcionamento.

Art. 12 - Os institutos da progressdo e promocao, previstos nos incisos | e 11 do Artigo
6° da Lei 4.108/92, serdo regulamentados pelo mesmo decreto disciplinador dos critérios de
avaliacdo a serem adotados pela Comissdo de Avaliacdo de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Desempenho Funcional, criada por esta Lei.

Art. 13 — Como forma de assegurar ao cidaddo o amplo acesso as carreiras do servico
publico municipal, mediante concurso publico, fica extinto o instituto da ascensdo previsto no
Inciso 111 do Art. 6° da Lei 4.108, de 02 de julho de 1992.

Art. 14 - No reenquadramento do servidor, sera especificado o nome do cargo, além da
designacdo genérica do respectivo grupo.

Art. 15 — Fica a Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modernizacao
Organizacional — SEGELM, autorizada a proceder aos estudos visando a criagdo das carreiras
das Areas da Seguranca e da Defesa Social, da Mobilidade Urbana, dos Técnicos Tributarios,
do Sistema Unico de Assisténcia Social, Artistico-Cultural, Socio-Ambiental, e outras carreiras
que, mediante acordo ingressem no Plano Geral, todas com tabelas especificas incorporadas ao
Plano Geral de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1°. — A criacdo das carreiras de que trata o caput deste artigo serd efetuada apos a
definicdo do quadro permanente do pessoal de que trata o Artigo 77 da Lei Complementar N°.
108/2009.

§ 2°. — Com a criagéo das carreiras de que trata o caput deste Artigo, serdo alterados e
devidamente atualizados os anexos de que tratam os artigos 3° e 4° desta Lei, aqui mantidos na
forma da Lei 4.108/92.

Art. 16 — Fica mantido o estabelecido na Lei N°. 5.951 de 12 de agosto de 2009, bem
como ratificada a Lei Complementar N°. 104, de 08 de dezembro de 2008.

Art. 17 — Para atender as despesas decorrentes da presente Lei, fica 0 Executivo
Municipal autorizado a abrir, crédito adicional correspondente, observado o previsto no artigo
43 e seus paragrafos, da Lei Federal N°. 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, e no artigo 6°, inciso I,
da Lei Municipal N°. 6.054, de 20 de janeiro de 2010, e nas Leis or¢camentarias municipais
subsequentes.



Art. 18. — A implementacdo desta Lei Complementar fica condicionada & observacdo
dos requisitos do art. 169, § 1° da Constituicdo da Republica, e das normas limitadoras da
despesa publica com pessoal do Poder Executivo previstas na Lei Complementar Nacional n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art.19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em
contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 03 de dezembro de 2010.

Micarla de Sousa
Prefeita



ANEXO |

(Art. 4° desta Lei)

MATRIZ DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Grupos Padréo Niveis
| I m_| v | v VI VI
Grupo de Apoio Servicos A 4 4 | 4| 4] 4 4 4
Gerais B 4 4 | 4 | 4 | 4 4 4
. 4 4 | 4 | 4 | 4 4 4
Grupo de Nivel Médio A
B 4 4 | 4 | 4 | 4 4 4
. _ A 4 4 | 4 | 4 | 4 4 4
Grupo de Nivel Superior
B 4 4 | 4 | 4 | 4 4 4
ANEXO I
(Art. 4° desta Lei)
MATRIZ REMUNERATORIA
Grupo |Padréo Niveis
[ Il 11 \Y% V VI VIl
GASG A 532,95| 559,60| 587,58| 616,96 647,80 680,19| 714,20
B 580,50 609,53| 640,00f 672,00| 705,60| 740,88 777,77
GNM A 914,54| 960,27|1.008,28|1.058,70(1.111,63|1.167,21|1.225,57
B 929,46| 975,94(1.024,73|1.075,97(1.129,77|1.186,26 | 1.245,57
GNS A 2.099,292.204,25|2.314,47|2.430,19|2.551,70|2.679,29| 2.813,25
B 2.284,76|2.398,99|2.518,94 | 2.644,89|2.777,14|2.915,99| 3.061,79




ANEXO Il

FORMA DE ENQUADRAMENTO
(Art. 3° desta Lei)

GRUPO DE APOIO E SERVICOS GERAIS - GASG

Ajudante de Carpinteiro

Ajudante de Mecanico

Almoxarife

Arquivista

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Servicos Gerais

Bailarino

Calceteiro

Carpinteiro

Chefe de Grupo

Continuo

Copeiro

Coveiro

Cozinheiro

Datilégrafo

Digitador

Eletricista

Eletricista de Auto

Eletricista de Comando

Encanador

Encarregado de Turma

Ferreiro

Fiscal de Obras

Fiscal de Transporte Coletivo

Fotografo

Fotografo Cinegrafista

Fotografo Laboratorista

Garcom

Guarda Municipal

Inspetor

Jardineiro

Mecanico

Mecanico de Bombas

Merendeira

Montador de Banda

Motorista — CNH B

Motorista — CNH D

Musico Inspetor de Banda

Operador de Maquinas

Pedreiro

Professor de Banda (Copista/Arquivista)

Professor de Banda (Instrumentista)

Protocolista

Recepcionista

Redator Musical




Soldador

Soldador

Supervisor

Telefonista

Torneiro Mecanico

Tratorista

Vigia

Vulcanizador

GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM

Agente Administrativo

Analista de Suporte

Artifice de Manutencédo Elétrica, Hidraulica e Predial

Assistente Administrativo

Assistente Técnico

Assistente Técnico em Eletronica

Auxiliar de Farméacia

Auxiliar Fiscal Ambiental

Auxiliar Fiscal Urbanistico

Auxiliar Técnico

Culinarista

Desenhista

Educador Social

Fiscal de Servicos Urbanos

Lactarista

Secretaria(o)

Supervisor Financeiro

Técnico Agricola

Técnico de Nutricdo

Técnico em Administracdo

Técnico em Administracdo de Rede

Técnico em Contabilidade

Técnico em Controle de Meio Ambiente

Técnico em Edificacdes

Técnico em Montagem e Manutencdo de Microcomputadores e
Impressoras

Técnico em Programacao

Técnico em Regulacdo com Especialidade em Administracdo

Técnico em Regulacdo com Especialidade em Contabilidade

Técnico em Regulacdo com Especialidade em Informéatica

Técnico em Regulacdo com Especialidade em Saneamento Basico

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico Florestal

Topdégrafo

Webdesigner




GRUPO DE NIVEL SUPERIOR — GNS

Administrador

Administrador de Banco de Dados

Administrador de Redes Sénior

Ambientalista

Analista de Geoinformacao

Analista de Regulacdo com Especialidade em Administracédo

Analista de Regulacdo com Especialidade em Contabilidade

Analista de Regula¢cdo com Especialidade em Economia

Analista de Regulacdo com Especialidade em Informatica

Analista de Regulacdo com Especialidade em Saneamento Basico |

Analista de Regulacdo com Especialidade em Saneamento Basico |l

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas Sénior

Arquiteto Urbanista

Arguivista

Arte-Educador

Assistente Social

Biblioteconomo

Bidlogo

Contador

Ecologo

Economista

Educacéo Fisica

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Civil

Engenheiro do Trabalho

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Florestal

Engenheiro Mecéanico

Engenheiro Projetista

Engenheiro Sanitarista

Estatistico

Fonoaudidlogo

Geografo (Bacharelado/Licenciatura)

Geologo

Historiador (Bacharelado/Licenciatura)

Informética

Jornalista

Museologo

Nutricionista

Paisagista

Pedagogo

Psicélogo

Psicélogo Educacional

Sanitarista

Secretéario Executivo

Socidlogo

Técnico de Controle Interno

Técnico de Planejamento Urbanistico/Ambiental

Técnico em Lazer e Recreacéo

Técnico Fiscal Ambiental

Técnico Fiscal Urbanistico

Tecnologia de Meio Ambiente

Terapeuta Ocupacional

Turismélogo




ANEXO IV - (Art. 3° desta Lei)

CARREIRAS IDENTIFICADAS POR GRUPQOS DE ATIVIDADES

GRUPO DE
ATIVIDADES

ATIVIDADES

PADRAO

CARGO

REQUISITOS
BASICOS

GRUPO DE
APOIO E
SERVICOS
GERAIS

Servigos
Gerais

Ajudante de Carpinteiro
Ajudante de Mecéanico
Auxiliar de Campo
Auxiliar de Servigos Gerais
Calceteiro

Carpinteiro

Continuo

Copeiro

Coveiro

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto
Eletricista de Comando
Encanador

Ferreiro

Jardineiro

Mecanico

Mecanico de Bombas
Merendeira

Pedreiro

Torneiro Soldador Mecéanico
Tratorista

Vigia

Vulcanizador

Ensino
Fundamental
Incompleto

Auxiliar
Operacional

Encarregado de Turma
Garcom

Motorista — CNH B*
Motorista — CNH D*
Operador de Maquinas

Ensino
Fundamental
Incompleto

*com Habilitacao

Fiscal de Obras

Fiscal de Transporte Coletivo
Fotografo

Fotografo Cinegrafista
Fotografo Laboratorista

Ensino
Fundamental

Administrativa

Almoxarife

Arquivista

Auxiliar Administrativo
Datilografo

Digitador

Protocolista
Recepcionista
Telefonista

Ensino
Fundamental

Cultura e
Turismo

Bailarino

Montador de Banda
Musico Inspetor de Banda
Professor de Banda
(Copista/Arquivista)
Professor de Banda
(Instrumentista)

Redator Musical

Ensino
Fundamental

Seguranca
Social

Chefe de Grupo
Guarda Municipal
Inspetor
Supervisor

Ensino
Fundamental




ANEXO IV

(Continuacgao)

CARREIRAS IDENTIFICADAS POR GRUPQOS DE ATIVIDADES

GRUPO DE
ATIVIDADES

ATIVIDADES

PADRAO

CARGO

REQUISITOS
BASICOS

GRUPO DE
NIVEL MEDIO

Administrativa

Agente Administrativo
Assistente Administrativo
Auxiliar de Farméacia
Secretéria(o)

Ensino Médio

Analista de Suporte
Assistente Técnico
Assistente  Técnico em
Eletronica

Auxiliar Fiscal Ambiental
Auxiliar Fiscal Urbanistico
Fiscal de Servicos Urbanos
Técnico Agricola

Técnico em Administracao
Técnico em Administragédo
de Rede

Técnico em Contabilidade
Técnico em Controle de
Meio Ambiente

Técnico em Montagem e
Manutencao de
Microcomputadores e
Impressoras

Técnico em Nutricdo

e Técnico em Programacéao

Técnico em Regulacdo com
Especialidade em
Administracéo

Técnico em Regulacdo com
Especialidade em
Contabilidade

Técnico em Regulacdo com
Especialidade em
Informética

Técnico em Regulagdo com
Especialidade em
Saneamento Basico

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Técnico Florestal

o Webdesigner

Ensino Médio
Profissionalizante

Técnica

Artifice  de  Manutencgéo
Elétrica, Hidraulica e Predial
Auxiliar Técnico

Supervisor Financeiro

Ensino Médio

Culinarista

Desenhista

Educador Social
Lactarista

Técnico em Edificacdes
Topografo

Ensino Médio
Profissionalizante




CARREIRAS IDENTIFICADAS POR GRUPOS DE ATIVIDADES

ANEXO IV

(Continuacéo)

GRUPO DE x REQUISITOS
ATIVIDADES ATIVIDADES | PADRAO CARGO BASICOS
e Administrador
¢ Analista de Regulacdo com
Especialidade em
Administracéo
¢ Analista de Regulacdo com
GRUPO DE Administrativa A Especialidade em Ensino Superior
NIVEL Contabilidade
SUPERIOR .

Analista de Regulacédo com

Especialidade em Economia

Contador

Economista

Gerente Empresarial

Secretario Executivo
Técnico de Controle Interno




CARREIRAS IDENTIFICADAS POR GRUPQOS DE ATIVIDADES

ANEXO IV

(Continuacgao)

GRUPO DE
ATIVIDADES

ATIVIDADES

PADRAO

CARGO

REQUISITOS
BASICOS

GRUPO DE
NIVEL
SUPERIOR

Técnica

Administrador de Banco de Dados

Administrador de Redes Sénior

Ambientalista

Analista de Geoinformacao

Analista de Regulacdo com
Especialidade em Informatica

Analista de Regulacao com
Especialidade em Saneamento Basico |

Analista de Regulacdo com
Especialidade em Saneamento Basico I

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas Sénior

Arquiteto Urbanista

Arquivista

Arte-Educador

Assessor Técnico

Assistente Social

Bibliotecbnomo

Biologo

Ecélogo

Educacéo Fisica

Engenheiro

Engenheiro Agrbnomo
Engenheiro Civil

Engenheiro do Trabalho
Engenheiro Eletricista

Engenheiro Florestal

Engenheiro Mecéanico

Engenheiro Projetista

Engenheiro Sanitarista

Estatistico

Fonoaudidlogo

Geografo (Bacharelado/Licenciatura)
Gedlogo

Historiador (Bacharelado/Licenciatura)
Informatica

Jornalista

Musedlogo

Nutricionista

Paisagista

Pedagogo

Planejamento Urbanistico/Ambiental
Psicélogo

Psicélogo Educacional

Sanitarista

Socidlogo

Técnico de Meio Ambiente

Técnico em Lazer e Recreagéo

Técnico Fiscal Ambiental

Técnico Fiscal Urbanistico
Terapeuta Ocupacional
Turismdlogo

Ensino Superior




